TOYOTA

MATERIAL HANDLING

v Bratislave dna 23.05.2018

Informacie pre uchadzacov o zamestnanie v spolo¢nosti Toyota Material Handling Slovensko, s.r.o.
— VSeobecné nariadenie o ochrane osobnych udajov (GDPR).

Pri beZznom vyberovom konani spoloc¢nost Toyota Material Handling Slovensko, s.r.o. uchovéva a
spracuva osobné udaje o jednotlivcoch a pouziva tieto informacie na rozne Ucely. Tato informdcia je
urcena pre osoby, ktoré sa uchadzaju o poziciu v ktorejkolvek spolo¢nosti v ramci skupiny Toyota
Material Handling Europe (,, TMHE"). Informacie o uchddzacoch sa oznacuju ako ,osobné udaje”.

AKké osobné udaje spoloc¢nost Toyota Material Handling Slovensko, s.r.o. (d'alej len
TMHSK)uchovava a spracuva?

Osobné Udaje ndm mézu byt poskytnuté uchadzaéom o zamestnanie alebo z inych zdrojov. Takéto
osobné udaje mézu byt vo vseobecnosti zaradené do nasledujucich kategorii:

¢ identifikacné udaje, ako je meno, uZivatelské meno, heslo (ak sa o pracu v nasej spolo¢nosti
uchddzate prostrednictvom nasej webovej stranky), Statne obcianstvo a datum narodenia;

e kontaktné udaje, ako je adresa, e-mailova adresa a telefénne Cislo;

e informacie suvisiace svyberovym konanim, ako suU informacie o predchadzajucich
pracovnych skusenostiach (vratane referencii od predchadzajicich zamestnavatelov),
kvalifikacii a pracovnej histérii, vzdelani, jazykovych znalostiach, odbornych znalostiach a
talente, clenstve v odbornych organizaciach, angaZovanosti v komunite, zaujmoch
geografickej mobility, spravach o vyhladavani na riadiacu poziciu alebo pracovné miesta v
podniku (ak je to uplatnitelné);

e poznamky z pohovoru a

e podrobnosti z komunikacie, ako je obsah emailu.

Preco uchovavame a pouzivame osobné udaje?

Hlavnym Ucelom pouzivania osobnych tdajov je riadit nds proces ndboru zamestnancov na rozne
pracovné pozicie v rdmci skupiny TMHE. Udaje sa pouZivaju s cielom komunikovat s uchadzaémi,
posudit jednotlivé Ziadosti vzhladom na poZadovanu kvalifikaciu, vybrat z prislusnych uchadzacdov a
ako zéklad pre rozhodovanie. Osobné Gdaje m6zu byt pouzité aj na splnenie akychkolvek poZiadaviek
sUvisiacich so zamestnanim alebo na koordinaciu Ziadosti interne, vo vsetkych prislusnych
spolo¢nostiach skupiny TMHE.
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AKé je nase odovodnenie uchovavania a spracuvania osobnych udajov?

Pri uchadzani sa o zamestnanie v akejkolvek spolo¢nosti v rdmci skupiny TMHE uchdadzac tiez
vyjadruje svoj suhlas spolo¢nosti TMHSK so spracovanim vsetkych informacii uvedenych v Ziadosti,
ako aj dopliujucich dokumentoch, a informacii poskytnutych pocas pracovného pohovoru na tcely
konkrétneho vyberového konania. TMHSK méze tiez pouzit verejne dostupné osobné Gdaje,
napriklad informacie dostupné na socidlnych sietach, zalozené na opravnenom zaujme posudit, ¢i je
uchadzac alebo iny potencidlny kandidat vhodny pre danu poziciu.

Pristup inych spolo¢nosti ako je spoloénost TMIHSK k osobnym tidajom

TMHSK moze poskytnit osobné Udaje tykajice sa uchadzacov o zamestnanie alebo inych
potencialnych kandidatov tretim stranam z nasledujlcich dévodov:

eV rdmci skupiny TMHE: v pripade potreby mézu byt osobné Udaje prenesené medzi
spoloc¢nostami v ramci skupiny TMHE v suvislosti s procesom vyberového konania.

e Doddvatelia (persondlne a konzultacné spolocnosti): oddelenie [udskych zdrojov moze
vyuzivat externe poskytované IT systémy alebo sluzby poskytované tretimi stranami,
napriklad personalne spolo¢nosti, ako podporu v procese vyberového konania. Osobné udaje
mé&zu byt takymto dodédvatelom spristupnené pre pouzitie na Ucely konkrétneho systému
alebo sluzby a podliehajuce prislusnym dohodam o spractvani osobnych udajov medzi
TMHSK a dodavatelom.

Osobné Udaje mozu byt poskytnuté strandm, ktoré sa nachadzaju mimo Eurépskeho hospodarskeho

priestoru (,EHP*), napriklad ak uchadzac poziada o poziciu v spolo¢nosti v ramci skupiny TMHE, ktora
nema sidlo v EHP. V takychto pripadoch zabezpecime, aby osobné Udaje podliehali opatreniam, ktoré
poskytuju rovnakd droven ochrany, ako je ustanovené zakonmi o ochrane osobnych Udajov

a stikromia v EU (ako je Vieobecné nariadenie EU o ochrane tdajov; GDPR).

AKko dlho st osobné udaje uchovavané?

Osobné udaje st uchovavané spolo¢nostou TMHSK alebo inymi stranami v naSom mene, len tak dlho,
ako je to potrebné na plnenie nasich povinnosti a striktne na ¢as potrebny na dosiahnutie ucelov, na
ktoré boli informdcie ziskané. Viac nepotrebné osobné udaje budu odstranené z nasich zdznamov
alebo spravne anonymizované. Hlavnym principom je, Ze osobné Udaje tykajuce sa Ziadosti

o zamestnanie budu vymazané hned, ako sa prijme rozhodnutie tykajuce sa zamestnania a vyprsi
akékolvek uplatnitelné obdobie na odvolanie alebo inak spochybnenie rozhodnutia. DIhsSie obdobie
uchovévania Gdajov sa mézZe vztahovat na zalohovanie képii osobnych Gdajov, ktoré je vykonané z
bezpecnostnych dévodov. Avsak, pristup k osobnym Udajom bude zna¢ne obmedzeny.
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AKé su prava fyzickych osob?

Suhlas, ktory ndam bol poskytnuty na Ucely spracuvania, uchovavania alebo iného pouzivania
osobnych udajov, je mozné vidy odvolat. Okrem toho budu mat fyzické osoby pravo na nasledujuce:

i. Pravo na pristup: Fyzické osoby maju pravo poziadat o informaciu, ¢i disponujeme ich
osobnymi Udajmi, a vtakom pripade si vyZiadat informacie o tom, akymi osobnymi
Udajmi disponujeme. Tiez musime odpovedat na otazky tykajuce sa okrem iného aj
dovodu, preco pouzivame osobné Udaje, podrobnosti o tom, aké Udaje mame a komu
sme poskytli pristup k Udajom. Toto vSak nie je absolitne pravo a zaujmy inych
jednotlivcov mézu obmedzit pristupové prava.

ii. Pravo na opravu: Mame povinnost na poZiadanie opravit nepresné osobné Udaje alebo
doplnit nedplné osobné udaje.

iii. Pravo na vymazanie (pravo na zabudnutie): Za uréitych okolnosti sme na ziadost
dotknutej osoby povinni osobné Udaje vymazat.

iv. Pravo na obmedzenie spracuvania: Za urcitych okolnosti sme na Ziadost dotknutej osoby
povinni obmedzit pouzivanie osobnych Udajov. V takychto pripadoch mézeme udaje
pouzit iba na urcité obmedzené ucely stanovené zakonom.

V. Pravo na prenosnost Udajov: Za urcitych okolnosti maju fyzické osoby pravo ziskat svoje
osobné Udaje, ku ktorym mdame pristup, v Struktirovanom, beZzne pouzivanom a strojovo
Citatelnom formate a takéto osoby maju potom pravo preniest predmetné Gdaje na iny
subjekt bez prekazok z nasej strany.

i Pravo namietat: V niektorych pripadoch maju fyzické osoby pravo namietat proti
pouZzivaniu ich osobnych Udajov. Vtedy m6Zeme byt poZiadani o ukonéenie pouZivania
osobnych udajov.

Kontakt na spoloénost TMHSK

Ak potrebujete, aby Vam spolo¢nost TMHSK poskytla dalsie informacie alebo odpovedala na
poziadavky uplatriovania vyssie uvedenych prav, obratte sa s takou poZiadavkou na Vasu kontaktnu
osobu, alebo zaslite email na:

info@sk.toyota-industries.eu

Na zaver je potrebné pripomenut, Ze v pripade Vasej potreby mate pravo podat staznost prislusnému
organu na ochranu osobnych Gdajov, ako napriklad Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej
republiky.
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